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შპს ამერიკული უმაღლესი საერთაშორისო სკოლა-კოლეჯი პროგრესის 

2022-2023 სასწავლო წლის 

სამოქმედო გეგმა 

1. სკოლის დოკუმენტაციის შემუშავება, სკოლის ორგანიზაციული განვითარება 

N  აქტივობები/შინაარსი პასუხისმგებელი პირი                             2022 წელი 2023წელი 

IX X XI XII I II III IV V VI 

1.1 სასკოლო სასწავლო გეგმის 

შემუშავება, შეთანხმება, 

განხილვა- დამტკიცება  

დირექტორი,  

აკადემიური დირექტორი 

          

1.2 სკოლის შინაგანაწესის 

გადახედვა 

დირექტორი,  

აკადემიური დირექტორი 

          

1.3 მასწავლებლებთან და 

თანამშრომლებთან შრომითი 

ხელშეკრულებების 

გაფორმება 

დირექტორი, ადამიანური 

რესურსებისა და ორგანიზაციული 

განვითარების  ხელმძღვანელი 

          

 

2. სწავლა - სწავლების ხარისხის ამაღლება 

N აქტივობები/შინაარსი პასუხისმგებელი პირი 

 

 

2022 წელი 2023 წელი 

IX X XI XII I II III IV V VI 
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2.1 სასწავლო პროგრამების 

(კურიკულუმების) შემუშავება 

მასწავლებლები, აკადემიური 

დირექტორი, საერთაშორისო 

მიმართულების ხელმძღვანელი, 

სასწავლო პროცესის მენეჯერი 

          

2.2 ინოვაციური პედაგოგიური 

მიდგომების დანერგვის 

ხელშეწყობა 

დირექტორი,  

აკადემიური დირექტორი, 

საერთაშორისო მიმართულების 

ხელმძღვანელი, სასწავლო 

პროცესის მენეჯერი  

          

2.3 საგნობრივი კათედრების   

სხდომების ჩატარება და 

ხარისხის გაუმჯობესების 

მიზნით, შესაბამისი 

საკითხების განხილვა 

საგნობრივი კათედრები, 

საგნობრივი კათედრების 

ხელმძღვანელები  

          

2.4 სადამრიგებლო პროგრამების 

შემუშავება და  დამრიგებლის 

საათის ჩატარება 

სასწავლო პროცესის მენეჯერი,  

დამრიგებელი 

          

2.5 სასწავლო პროცესის 

მონიტორინგის მექანიზმების  

დანერგვა და მოსწავლეთა 

მიღწევების  შეფასების 

მონიტორინგი 

აკადემიური დირექტორი, 

საერთაშორისო მიმართულების 

ხელმძღვანელი, 

ადამიანური რესურსებისა და 

ორგანიზაციული განვითარების  

ხელმძღვანელი, ხარისხის 

უზრუნველყოფის მენეჯერი 
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2.6 ოლიმპიადებში მონაწილეობა, 

სხვადასხვა საგნებში 

მოსწავლეთა მომზადება 

ოლიმპიადებისთვის  

დირექტორი, აკადემიური 

დირექტორი, სასწავლო 

პროცესის მენეჯერი,  

კათედრები, 

შესაბამისი საგნის პედაგოგები 

          

2.7 სასკოლო სასწავლო 

აქტივობების დაგეგმვა 

(პროექტები, პრეზენტაციები, 

კონკურსები, ოლიმპიადები,  

მიზნობრივი ექსკურსიები და 

ა.შ.) ორგანიზება 

დირექტორი,საერთაშორისო 

მიმართულების ხელმძღვანელი, 

სასწავლო პროცესის მენეჯერი,  

დამრიგებლები, კათედრები, 

მასწავლებლები 

          

2.8 სკოლის მიერ 

მოსწავლეებისათვის 

ეროვნული სასწავლო გეგმით 

გათვალისწინებული 

დამატებითი 

საგანმანათლებლო და/ან 

ეროვნული სასწავლო გეგმით 

გაუთვალისწინებელი 

საგანმანათლებლო და 

სააღმზრდელო მომსახურების 

შეთავაზება 

დირექტორი, 

სასწავლო პროცესის მენეჯერი, 

საერთაშორისო მიმართულების 

ხელმძღვანელი, ფინანსური 

მენეჯერი 

          

2.9  ამერიკული უმაღლესი 

სკოლის პროგრსმის დანრგვა 

დირექტორი,  

აკადემიური დირექტორი,  
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3. სკოლის მმართველობაში დემოკრატიული კულტურის დამკვიდრება 

N აქტივობები/შინაარსი პასუხისმგებელი პირი 2022 წელი 2023წელი 

IX X XI XII I II III IV V VI 

3.1 მმართველობის სწორი და 

ეფექტური დელეგირება 

 

დირექტორი, ადამიანური 

რესურსებისა და ორგანიზაციული 

განვითარების  ხელმძღვანელი 

          

3.2 მოსწავლეთა 

თვითმმართველობის 

არჩევნების დანიშვნა, ჩატარება 

სკოლის დირექცია, დამრიგებლები  

 

         

 

4. ინფორმაციული ტექნოლოგიების განვითარება და სკოლის კომპიუტერიზაცია 

N აქტივობები/შინაარსი პასუხისმგებელი პირი 2022 წელი 2023 წელი 

IX X XI XII I II III IV V VI 

საერთაშორისო მიმართულების 

ხელმძღვანელი, მასწავლებლები  

2.10 გაკვეთილებზე დასწრება  და 

შესაბამისი რეკომენდაციების 

შემუშავება 

აკადემიური დირექტორი,  

ადამიანური რესურსებისა და 

ორგანიზაციული განვითარების  

ხელმძღვანელი, ხარისხის 

მართვის მენეჯერი 
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4.1. 
საინფორმაციო-საკომუნიკაციო 

სისტემის დახვეწა და 

განვითარება 

დირექტორი, 

ლოჯისტიკის მენეჯერი, სასწავლო 

პროცესის მენეჯერი  

          

4.2. 
ელექტრონული ჟურნალის 

წარმოება 

სასწავლო პროცესის მენეჯერი  

მასწავლებლები 

          

4.3. 
სკოლის მონაცემთა ბაზის 

ფორმირება 

სასწავლო პროცესის მენეჯერი  

საქმისმწარმოებელი 

          

 

 

5. სკოლის მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის სრულყოფა, განვითარება და აღჭურვა 

N აქტივობები/შინაარსი პასუხისმგებელი პირი 2022 წელი 2023 წელი 

IX X XI XII I II III IV V VI VII VIII 

5.1. სკოლის კეთილმოწყობა, 

არსებული მდგომარეობის 

შენარჩუნება და განვითარება 

დირექტორი, ფინანსური მენჯერი, 

ლოჯისტიკის მენეჯერი 

            

5.2. 
შენობაში სარემონტო 

სამუშაოების ჩატარება 

დირექტორი, 

ფინანსური მენეჯერი, 

ლოჯისტიკის მენეჯერი 
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5.3 სკოლაში სანიტარული, 

ჰიგიენური უსაფრთხოების 

ნორმების დაცვა 

დირექტორი, დამლაგებელი, ექიმი, 

ლოჯისტიკის მენეჯერი 

            

 

 6.  სკოლის აღჭურვა სასწავლო რესურსებითა და სწავლების ხელშემწყობი 

სხვა საშუალებებით. 

N აქტივობები/შინაარსი პასუხისმგებელი პირი 2022 წელი 2023 წელი 

IX X XI XII I II III IV V VI 

6.1. სკოლის შევსება კომპიუტერებით 

და სხვა ტექნიკური 

საშუალებებით: პროექტორი, 

პრინტერი, ლეპტოპი და სხვა 

დირექტორი, 

ლოჯისტიკის მენეჯერი, 

ფინანსური მენეჯერი 

          

6.2. წიგნადი ფონდის შევსება, 

საგანმანათლებლო 

ელექტრონული რესურსების 

მოძიება 

დირექტორი, 

ფინანსური მენეჯერი, სასწავლო 

პროცესის მენეჯერი 

ბიბლიოთეკარი 

          

6.3. მასწავლებლისათვის მეთოდური 

და დამხმარე ლიტერატურის 

შეძენა 

დირექტორი, სასწავლო 

პროცესის მენეჯერი 

ბიბლიოთეკარი 

          

6.4. დამატებით სკოლის  საოფისე  და 

სასწავლო ინვენტარის შეძენა 

დირექტორი, ლოჯისტიკის 

მენეჯერი, ფინანსური მენეჯერი 
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7. უსაფრთხო და ორგანიზებული გარემოს შექმნა 

N აქტივობები/შინაარსი პასუხისმგებელი პირი 2022 წელი 2023 წელი 

IX X XI XII I II III IV V VI VII VIII 

7.1. უსაფრთხო, ორგანიზებული და 

კარგად დისციპლინირებული 

გარემოს უზრუნველყოფა 

დირექტორი, უსაფრთხოებისა 

და წესრიგის დაცვის მენეჯერი,  

უსაფრთხოებისა და წესრიგის 

დაცვის სპეციალისტი,  

 

            

7.2 სკოლის ტერიტორიის დაცვა დარაჯი             

7.3 
განსაკუთრებული საჭიროების 

მქონე პირთათვის 

ადაპტირებული გარემოს 

ორგანიზება. 

დირექტორი, 

ადმინისტრაცია: 

ექიმი, ფსიქოლოგი 

            

7.4 სახანძრო უსაფრთხოების წესების 

სკოლის საზოგადოებისათვის 

გაცნობა 

დირექტორი, სასწავლო 

პროცესის მენეჯერი, 

დამრიგებლები 

            

7.5 დაცულობის, კეთილგანწყობის, 

ურთიერთპატივისცემისა და 

თანამშრომლობის ატმოსფეროს 

შექმნა 

დირექტორი, სკოლაში 

დასაქმებული პირები 
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8.  მშობელთა ჩართულობა სასწავლო-აღმზრდელობით პროცესში 

N აქტივობები/შინაარსი პასუხისმგებელი პირი 2022 წელი 2023 წელი 

IX X XI XII I II III IV V VI 

8.1 მშობელთა ჩართვა სასკოლო 

აქტივობებში 

დირექტორი, 

სასწავლო პროცესის მენეჯერი, 

კომუნიკაციის მენეჯერი 

          

8.2 
ორმხრივი კომუნიკაცია სკოლასა 

და მშობელს შორის 

დირექტორი, 

სასწავლო პროცესის მენეჯერი, 

კომუნიკაციის მენეჯერი,  

მასწავლებელთა და მშობელთა 

ასოციაცია  

          

8.3 
მშობლებთან ურთიერთობების 

ფორმების დახვეწა 

დირექტორი, 

სასწავლო პროცესის მენეჯერი, 

კომუნიკაციის მენეჯერი,  

მასწავლებელთა და მშობელთა 

ასოციაცია  

          

 

8.4 
მოსწავლის აკადემიური 

მოსწრების შესახებ მშობლის 

ინფორმირება 

დირექტორი, 

კომუნიკაციის მენეჯერი,  

დამრიგებელი 

          

9.  მასწავლებელთა პროფესიული განვითარება 

N აქტივობები/შინაარსი პასუხისმგებელი პირი 2022 წელი 2023 წელი 
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IX X XI XII I II III IV V VI 

9.1 ტრენინგებისა და ვებინარების 

დაგეგმვა და განხორციელება 

(ინოვაციური სტრატეგიები/ 

მეთოდები; სწავლების 

პროცესში ახალი 

ტექნოლოგიების გამოყენება); 

დირექტორი, 

სასწავლო პროცესის მენეჯერი, 

მასწავლებლების 

საგნობრივი კათედრები, 

ადამიანური რესურსებისა და 

ორგანიზაციული განვითარების  

ხელმძღვანელი 

          

9.2 პროფესიული განვითარების 

მიზნით განხორციელებული 

აქტივობების/სტრატეგიების 

განხილვა და  მათთვის 

განმავითარებელი 

უკუკავშირის მიცემა 

დირექტორი, სასწავლო პროცესის 

მენეჯერი, ადამიანური 

რესურსებისა და ორგანიზაციული 

განვითარების  ხელმძღვანელი 

          

9.3 მასწავლებლის საქმიანობაზე 

(მათ შორის, საგაკვეთილო 

პროცესზე) დაკვირვება, 

შეფასება და განმავითარებელი 

უკუკავშირის მიცემა 

დირექტორი, ადამიანური 

რესურსებისა და ორგანიზაციული 

განვითარების  ხელმძღვანელი 

          

   10. სწავლებისა და აღზრდის საქმეში მასტიმულირებელი ბერკეტების მოძიება და გამოყენება 

 

N აქტივობები/შინაარსი პასუხისმგებელი პირი 2022 წელი 2023 წელი 

IX X XI XII I II III IV V VI 

10.1 თანამშრომელთა წახალისებისა დირექტორი,           
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და მასტიმულირებელი 

სისტემის ამოქმედება 

ადამიანური რესურსებისა და 

ორგანიზაციული განვითარების  

ხელმძღვანელი 

10.2 ეროვნულ  სასწავლო 

ოლიმპიადებში,  სასწავლო-

შემოქმედებით  

კონფერენციებსა  და  

სხვადასხვა პროექტებში  

გამარჯვებულ  პედაგოგთა  და  

მოსწავლეთა  წახალისება 

დირექტორი, 

სასწავლო პროცესის მენეჯერი 

 

 

          


